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Република Србија 
Град Крагујевац

Градско веће

Број: 112-779/24-V

Датум: 2. април 2024. године

К р а г у ј е в а ц 
Градско веће, на основу члана 28. став 3. Закона о запошљавању и осигурању за случај незапослености („Службени гласник Републике Србије“, број 36/09, 88/10, 38/15, 113/17, 113/17 - др. закон и 49/21), члана 59. став 1. тачка 9. Статута града Крагујевца („Службени лист града Крагујевца“, број 8/19), члана 21. став 1. и став 6. Одлуке о Градском већу („Службени лист града Крагујевца“, број 8/22 - пречишћен текст), члана 17. Пословника о раду Градског већа („Службени лист града Крагујевца“, број 13/24), на седници одржаној дана, 2.априла 2024. године, доноси

Р Е Ш Е Њ Е 

о образовању Градског савета за запошљавање

I Образује се Градски савет за запошљавање (у даљем тексту: Савет), као саветодавно стално радно тело Градског већа.  

II  Савет ради у следећем саставу:
1. Радомир Ерић, члан Градског већа за привреду, председник Савета,
2. Горица Бачанин, директорка Националне службе за запошљавање - филијале  Крагујевац, заменица председника Савета,
3. Саша Соковић, начелник Одељења за локални економски развој и привреду, Градске управе за развој и инвестиције, члан Савета,
4. Саша Ђорђевић, председник Већа Савеза самосталних синдиката града Крагујевца, члан Савета,
5. Милан Стошић, представник Окружне организације Савеза слепих Србије - Крагујевац, члан Савета,
6. Синиша Којић, директор Средње стручне школе, члан Савета,
7. Предраг Ивковић, директор Центра за социјални рад „Солидарност“ Крагујевац, члан Савета,
8. Јелена Лукић, представница „WKG DOO KRAGUJEVAC“, чланица Савета,
9. Марија Ђоковић, координаторка Канцеларије за младе, чланица Савета.
Стручне и административно-техничке послове за потребе Савета обављаће секретар Савета, Саша Раденковић, правница, запослена у Градској управи за развој и инвестиције, без права одлучивања.
III  Савет у складу са Законом, даје мишљење и препоруке у вези сa питањима од интереса за унапређење запошљавања и то на: 

1) Планове запошљавања на територији града Крагујевца,

2) Програме и мере активне политике запошљавања,

3) Нацрте закона и других прописа који се односе на област запошљавања,

4) Акциони план запошљавања града Крагујевца, и 

5) Друга питања од интереса за запошљавање.

IV  Савет ради и одлучује на седницама, у складу са Пословником о раду Градског савета за запошљавање.

V  Обавезује се Савет да Градском већу, једном годишње, доставља извештај о раду.
            VI  Доношењем овог решења престаје да важи Решење о образовању Градског савета за запошљавање („Службени лист града Крагујевца“, број 31/20, 39/21, 23/22 и 14/23).
           VII  Ово решење објавити у „Службеном листу града Крагујевца”.

О б р а з л о ж е њ е

Правни основ за доношење Решења о образовању Градског савета за запошљавање (у даљем тексту: Решење) садржан је у члану 28. став 3. Закона о запошљавању и осигурању за случај незапослености („Службени гласник Републике Србије“, број 36/09, 88/10, 38/15, 113/17, 113/17 - др. закон и 49/21), којим је прописано да надлежни орган јединице локалне сампоуправе оснива локални савет за запошљавање, члана 59. став 1. тачка 9. Статута града Крагујевца („Службени лист града Крагујевца“, број 8/19), члана 21. став 1. и став 6. Одлуке о Градском већу („Службени лист града Крагујевца“, број 8/22  - пречишћен текст) и члана 17. Пословника о раду Градског већа („Службени лист града Крагујевца“, број 13/24), којима је утврђено да Градско веће образује стална и повремена радна тела за поједине послове из своје надлежности и да Градско веће за разматрање питања из своје надлежности, давање мишљења и предлога о тим питањима и за обављање одређених задатака из надлежности Градског већа, образује стална и повремена радна тела и да решењем о образовању сталних, односно повремених радних тела утврђују се њихов назив, надлежност, састав, начин рада и број чланова, као и друга питања од значаја за рад и функционисање радног тела.
  Разлог за доношење овог решења садржан је у потреби образовања Градског савета за запошљавање, као саветодавног сталног радног тела Градског већа, који ће у складу са Законом о запошљавању и осигурању за случај незапослености (‘’Службени гласник Републике Србије’’, број 36/09, 88/10, 38/15, 113/17, 113/17 - др. закон и 49/21) давати стручна мишљења и препоруке у вези питања за остваривање политике града Крагујевца у области запошљавања.
Ово решење конципирано је у седам поглавља.

Поглављем I овог решења утврђено је да  се образује Градски савет за запошљавање.
Поглављем II Решења одређен је састав Савета. 

Поглављем III Решења утврђени су задаци Савета.
Поглављем IV Решења утврђена је примена одредаба Пословника о раду Градског савета за запошљавање на рад и одлучивање Савета.
Поглављем V Решења утврђена је обавеза Савета да Градском већу једном годишње доставља извештај о раду.
Поглављем VI Решења утврђено је да његовим доношењем престаје да важи Решење о образовању Градског савета за запошљавање („Службени лист града Крагујевца“, број 31/20, 39/21, 23/22 и 14/23).
Поглављем VII Решења утврђена је обавеза објављивања истог у „Службеном листу града Крагујевца”.
Заменик Градоначелника

                                                                                                       Дејан Ружић
